Socionomsektionens extrainsatt medlemsmote 4/10-21

Punkt Arende
i1 Moétets 6ppnande

Motet 6ppnades 17.30

2. Val av ordférande for motet

Simon Agren viljs till métesordférande.

3. Val av sekreterare for motet

Mikaela Lemming véljs till motessekreterare.

4, Val av justeringspersoner tillika rostraknare
Fredrika Rosenqvist och Karin S6dersten valjs till justeringspersoner

samt Oskar Finnevidsson rostraknare.

5. Godkannande av dagordning

Presidiet ges fri ritt att andra dagordning i efterhand efter behov.

6. Nulaget i sektionens styrelse och avsaknad av ordférandeposten

Motionen "motion till méte 4/10-2021” godkéndes fran och med 17.37
041021.

2 Entledigande av sittande ordférande och/ eller misstroendevotum
Se bilaga med namn "Misstroendeforklaring.pdf”

Motet rostar for att sittande ordférande i socionomsektionen skall entledigas.

8. Val av ordférande for resterande del av verksamhetsaret 2021

Joel Stern har stillt upp som kandidat.




Omrdstning via acklamation, motet rostar ja.

9. Ovriga fragor

Ha garna medlemsmote senare pa dagen pa grund av praktik

10. Motets avslutande

Moétet avslutades 17.48
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Bilaga 1

Vii styrelsen har de senaste veckorna tappat fOrtroende for fOregaende innehavare av
ordfdrandeposten, vilket lett till att denna post just nu star till forfogande och entledigandet
detta moOte syftar till.

Detta beslut och konsekvensen av det intrdffande har tagits da en stOrre majoritet av styrelsen har
tappat fortroendet for ordférandens fGrmaga att leda gruppen och fullborda sina skyldigheter som
posten innefattar. Detta problem dr inget nytt, utan dr nagot som vi kdnner har praglat dven hela
fOrra terminens styrelsearbete. Tva styrelsemedlemmar har enligt STUFFs rad i slutet av foregaende
termin haft ett mote med ordfdranden fOr att diskutera dessa problem. Dar och da lovades
forbattring men det r ingenting som markts praktiskt sett utan samma problem har kvarstatt.

Problemen som vi ser i ledarskapet har gjort att flertalet styrelsemedlemmar vill avsdga sig sina
poster, s& fOr att ridda styrelsens verksamhet for detta ar véljer vi istéllet att ga denna vag for att
forandring ska ske.

Utan att ga in pa specifika detaljer &r f6ljande aterkommande problem som vi upplevt i ledarskapet:

- otillrédcklig kommunikation och otillganglighet dar det ofta kan ta flera dagar och tjat innan man far

svar
- En ofrmaga att halla deadlines for dokumentation och annat viktigt styrelsearbete

- Brist pa flexibilitet till mOten och annat styrelsearbete, samt prioriteringar av annat fOreningsarbete

Over sektionen och styrelsen
- FOrskjutning av ansvar for arbete, dokumentation och deadlines

Dessa punkter och dess konsekvenser strider mot ordfGrandepostens testamente pa en niva som ar
ohallbart for att leda en grupp pa ett sitt som gor att alla mar bra. Valmaendet i gruppen har
drabbats hart pa grund av detta

Vi medlemmar i styrelsen anser att dessa faktorer har natt till en ohallbar situation ddr en fordndring
i ledarskap ar det basta och enda alternativet fOr att vi ska kunna fortsdtta bedriva verksamheten,
och dven med gott samvete kunna lamna Over ansvaret till ndstkommande generation.

De senaste veckorna har det kommit till var kinnedom att medlemmar samt fOre detta medlemmar i
vara utskott star for asikten att vart beslut endast tagits for att vi ska ha nagot emot det foregaende
ledarskapet som person. Alltsa att detta endast beror pa personliga vendettor eller 'vuxenmobbning’
som det ocksa kallats. Vi vill med detta andragande klargdra att sa inte ar fallet, utan vi har konkreta
och faktiska skal till att ta beslutet som samtliga styrelsemedlemmar har tyckt ar valdigt jobbiga att
gOra.






